
 
 

 کتاب

تست 1000نکته  1000   

 

شخصیتروان شناسی   

 
 تالیف: فاطمه صفرزاده مقدم

 

تست طبقه بندی شده تالیفی  1163  

تشریحی های همراه با پاسخ  

 

 

 

    

www.ravangam.com

 گروه آموزشی مقدم
 تهیه نسخه  كامل  كتاب

021-88400788



 فهرست مطالب

 

 

 2 ......................... مقدمات، تعاریف و سنجش شخصیتفصل اول: 

 9 ................................. عوامل به وجود آورنده شخصیتفصل دوم: 

 13 ................................................................. رشد شخصیت فصل سوم:

 15 ......................................................... رویکرد روانکاویفصل چهارم: 
 23 ....................................................... نظریه تحلیل یونگفصل پنجم: 
 29 ............................................. نظریه روانشناسی فردیفصل ششم: 
 33 ..................................................................... نظریه موریفصل هفتم: 

 37 ..................................................... هورناینظریه کارن فصل هشتم: 
 40 ................................ روانکاوی انسان گرا  )نظریه فرام(فصل نهم: 

 44 ...................................................................... نظریه کلاینفصل دهم: 
 48 ..................................................  نظریه گروهی مورنوفصل یازدهم: 

 49  ... ) نظریه پسافرویدی اریکسون( دوازدهم: رویکرد عمر فصل
 53 ................................ دهم: نظریه التقاطی گاردنر مورفیسیزفصل 
 54 ................. نظریه تاثیر متقابل اشخاص سالیوان: چهاردهمفصل 
 58 .......................................................... رویکرد رفتاری: پانزدهمفصل 
 62 ................................... رویکرد یادگیری اجتماعی: شانزدهمفصل 
 70 ..................................................... هفدهم: نظریه میدانی لوینفصل 
 71 .........................هجدهم: نظریه های ارگانیسمی و سرشتیفصل 
 75 ............................ نوزدهم: رویکردهای صفات در شخصیتفصل 
 89 .................................... بیستم: نظریه پدیدارشناختی راجرزفصل 
 94 ............................ پویشی مزلوکل نگر : نظریه بیست و یکمفصل 
 98 ......................................... : روانشناسی وجودیبیست و دومفصل 

 101 ........................................... رویکرد شناختی: بیست و سومفصل  
 106 ................................ رویکرد زمینه محدودچهارم: بیست و فصل 

 

www.ravangam.com

 گروه آموزشی مقدم
 تهیه نسخه  كامل  كتاب

021-88400788



3 

 

 

 
 

 

 

 یتمقدمات، تعاریف و سنجش شخصفصل اول: 

 های سنخ )تیپ(شناسی مربوط به کدام اندیشمند است؟ترین نظریهقدیمی . 1
 ( جالینوس4 ( بقراط3 ( ارسطو2 ( سقراط1

 شود؟شناسی محسوب نمیهای تیپکدام نظریه جزو نظریه . 2

 ( کتل4 ( یونگ3 ( شلدون2  ( کرچمر1

ی های مشخصاست از صفات یا شیوهای ها بر این فرض مبتنی هستند که شخصیت فرد چکیدهکدام دسته از نظریه . 3

 از رفتار کردن، فکر کردن، احساس کردن، واکنش نشان دادن و نظایر آنها؟

 های روان پویایی( نظریه4 گراییهای تعامل( نظریه3 های صفات( نظریه2 های سنخ( نظریه1

 های صفات کدام است؟بانفوذترین نظریه از گروه نظریه . 4
 ( نظریه یونگ4 ( نظریه کتل3 سالیوان ( نظریه2 ( نظریه فروید1

 توان آنها را دو روی یك سکه دانست؟کدام رویکردهای شخصیت مکمل یکدیگر و در واقع می . 5
 گراییپویایی و انسان( نظریه روان2  ( نظریه سنخ و نظریه صفات1

 ( نظریه صفات و نظریه یادگیری اجتماعی4 ( نظریه رفتارگرایی و روانکاوی3

 شود؟ها شخصیت بامفهوم یکپارچگی  مشخص میروه از نظریهدر کدام گ . 6
 های رفتارگرایی( نظریه4 گراییهای انسان( نظریه3 پویاییهای روان( نظریه2 های صفات( نظریه1

 شود؟در کدام نظریه شخصیت با منش معادل گرفته می . 7
 گرایی( انسان4 ( رفتارگرایی3 ( صفات2 ( روانکاوی1

 بر بسط نظریه یادگیری با مطالعه شخصیت بوده است؟ تمرکز کدام مکتب . 8

 ( رفتارگرایی4 ( سنخ3 ( صفات2 گرایی( انسان1

 شد، قد علم کرد؟گیری به عنوان واکنشی در برابر آنچه سلطه روانکاوی به روانشناسی محسوب میکدام جهت . 9

 ( صفات4 ( یادگیری اجتماعی3 گرایی( انسان2 ( رفتارگرایی1

 شود؟به اهمیت سائق خودشکوفایی تأکید می در کدام مکتب . 11
 گرایی( انسان4 پویایی( روان3 ( صفات2 ( رفتارگرایی1

 ای متمرکز بوده است؟بخش عمده تحقیقات در کدام دیدگاه بر الگوگیری و یادگیری مشاهده . 11
 ( صفات4 پویایی( روان3 ( رفتارگرایی2 ( یادگیری اجتماعی1

ای است که محیط بر نحوه ها و شیوهآمادگیل تعامل بین صفات خاص و پیشمطابق کدام دیدگاه شخصیت حاص . 12

 گذارد؟ظهور این صفات و تمایلات رفتار وی اثر می
 ( رفتارگرایی4 ( سنخ3 پویایی( روان2 گرایی( تعامل1

 چه کسی در تحقیقاتش به عدم ثبات دوران بلوغ پی برد؟ . 13

 ( سالیوان4 ( فروید3 ( مید2 ( بندورا1
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 های ادراکی، انفعالی، ارادی و بدن فرد آدمی است؟پرداز شخصیت سازمان پویایی جنبهعتقاد کدام نظریهبه ا . 14
 ( هیلگارد4 ( فرگوسن3 ( مدی2 ( شلدون1

 شناسی در مسایل موردعلاقه دنیای واقعی است؟سنجش کدام عامل، حوزه اصلی کاربرد روان . 15

 ( انگیزش4 ( حافظه3 ( شخصیت2 ( هوش1

 ؟کننداز روانشناسان ، شخصیت را برای انتخاب بهترین داوطلب برای شغل به خصوص ارزیابی می کدام دسته . 16
 ( عمومی4 ( صنعتی3 ( آموزشگاهی2 ( بالینی1

 کنند؟های سنجش شخصیت از کدام اصل پیروی میبهترین شیوه . 17

 ( همه موارد مذکور4 ( اعتبار3 ( پایایی2 ( میزان کردن1

 های اجرایی یك آزمون اشاره دارد؟شرایط و شیوهکدام اصطلاح به همسانی  . 18
 بندی( درجه4 ( میزان کردن3 ( پایایی2 ( اعتبار1

 ................... مستلزم همسانی پاسخ به یك ابزار سنجش است؟ . 19

 بندی( درجه4 ( اعتبار3 ( پایایی2 ( نرم1

 ترین روش تعیین پایائی کدام است؟سریع . 21
 ( ضریب آلفا4 ( دو نیمه کردن3 ( هم ارزسازی2 ( بازآزمایی1

 کند؟ای آنچه را که قرار است ارزیابی کند، واقعاً ارزیابی میکدام اصطلاح بیانگر آن است که یك آزمون تا جه اندازه . 21
 بندی( درجه4 ( نرم3 ( پایایی2 ( اعتبار1

 دهند؟روانشناسان شخصیت عمدتاً به کدام اعتبار اهمیت می . 22

 ( همزمان4 زه( سا3 ( صوری2 ( محتوا1

 ترین نوع اعتبار کدام است؟از دیدگاه عملی مهم . 23
 بین( پیش4 ( محتوا3 ( صوری2 ( سازه1

 های جداگانه آزمون است؟منظور از کدام نوع اعتبار مواد یا پرسش . 24
 بین( پیش4 ( همزمان3 ( ملاک2 ( محتوا1

 شود؟مدنظر مربوط میگیری مولفه فرضی کدام نوع اعتبار به توانایی آزمون در اندازه . 25
 بین( پیش4 ( صوری3 ( محتوا2 ( سازه1

 شود؟بندی نمیکدام نوع اعتبار جزو اعتبار سازه طبقه . 26

 بین( پیش4 ( افتراقی3 ( واگرا2 ( همگرا1

در صورتی که یك پرسشنامه دو گروه افراد را که به متفاوت بودن شهرت دارند، از یکدیگر متمایز کند. دارای  . 27

 عتبار است؟کدام نوع ا

 ( افتراقی4 ( ملاکی3 ( همگرا2 ( واگرا1

 ترین فنون برای به دست آوردن اطلاعات درباره رفتار و شخصیت کدام است؟مرسوم . 28
 2و  1( 4 ( آزمون روانی3 ( مصاحبه2 ( مشاهده1
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 بندی توسط چه کسی معرفی شد؟های درجهمقیاس . 29
 ( یونگ4 ( گالتون3 ( موری2 ( مورینو1

 شود؟بندی مییك از خطاها طبقهجزو کدام خطای بخشندگی . 31

 ای( اثر هاله4 ( خطای مجاورت3 ( خطای تضاد2 ( خطای ثابت1

 دهد؟تأثیر قرار دهد، کدام خطا روی میبندی کلیه صفات دیگر را تحتبندی یك یا دو صفت، درجهزمانی که درجه . 31
 ( مجاورت4 ( تضاد3 ای( هاله2 ( ثابت1

بندی شده قبلی، کننده اجازه دهد که ارزشیابی از یك فرد درجهبندیدهد که درجهکدام خطا زمانی رخ می . 32

 تأثیر قرار دهد؟بندی از فرد بعدی را تحتدرجه
 ( خطای بخشندگی4 ( خطای ثابت3 ( خطای مجاورت2 ( خطای تضاد1

بندی کنند، کدام خطا روی اند، مثل هم درجهبندی کنار هم قرار گرفتهزمانی که اقلامی را که در یك ابزار درجه . 33

 دهد؟می
 ( مجاورت4 ( ثابت3 ای( هاله2 ( تضاد1

 اولین پرسشنامه شخصیت را چه کسی ابداع کرد؟ . 34
 ( وودورث4 ( گالتون3 ( یونگ2 ( برن رویتر1

 های عروق قلبی طراحی شده است؟های بیماریکدام پرسشنامه جهت کشف الگوهای رفتاری مربوط به نشانه . 35
 ( سنخ نمای مایرز ـ بریگز2  ب فعالیت جنکینزیا( زمینه1

 ( ناکامی سنخ مصور روزنزوایگ4 ( مقیاس رجحان های شخصی ادواردز2

 کدام اندیشمند روش تحلیل عاملی را معرفی نمود؟ . 36
 ( فیشر4 ( اسپیرمن3 ( پیرسون2 ( گالتون1

 ترین پرشسنامه شخصیت کدام است؟ترین و محبوبمعروف . 37

1)PF11 2 )CPI 3 )MMPI 3 )NEO 

 ترین آزمون روانی به کار برده شده کدام است؟گستره . 38
1 )TAT 2 )NEO 3 )MMPI 4 )CPI 

 شود؟ی میبررس MMPIکدام موارد توسط آزمون  . 39
 ( عوامل آموزشی و شغلی2 های سیاسی و اجتماعی( نگرش1

 ( همه موارد مذکور4  ( سلامت جسمانی و روانی3

 برای استفاده در مورد کدام گروه ساخته شد؟ MMPI-2آزمون  . 41
 ها( اقلیت4 ( نوجوانان3 ( کودکان2 ( سالمندان1

 شود؟رنجور تلقی میسه عنصری روان MMPIهای آزمون نمرات بالا در کدام مقیاس . 41
 4و  3و  2( 4 9و  8و  7( 3 8و  7و  1( 2 3و  2و  1( 1

 شود؟پریشی نامیده میچهار عنصری روان MMPIنمرات بالا در کدام مقیاس آزمون  . 42

 9و  8و  7و  1( 4 11و  9و  8و  7( 3 8و  7و  1و  5( 2 4و  3و  2و  1( 1
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 شود؟ه ملاکی گفته میبه کدام آزمون شخصیت، پرسشنام . 43
1 )TAT 2 )11pf 3 )CPI 4 )MMPI 

 شود؟تلقی می MMPIکدام پرسشنامه به نوعی فرزند طبیعی  . 44

1 )NEO 2 )CPI 3 )TAT 4 )SCL-91 

 جهت استفاده برای افراد بهنجار چند سال به بالا طراحی شده است؟ (CPI)پرسشنامه روانی کالیفرنیا  . 45
 سال 18( 4 سال 13( 3 سال 11( 2 سال 8( 1

 گیری نگرش و چند جنبه ارزیابی شخصیت است؟شامل چند ماده، چند مقیاس اندازه CPIآزمون  . 46

 13ـ11ـ517( 4 17ـ2ـ412( 3 11ـ5ـ551( 2 17ـ3ـ412( 1

 تر است؟های تحلیل عاملی به کار رفته در ساختن و استاندار کردن کدام ابزار سنجش شخصیت پیچیدهروش . 47
1 )CPI  2 )MMPI  

 TAT( 4 سشنامه چند محوری میلون( پر3

ها عمدتاً توسط روانشناسان بالینی برای کار با اشخاصی که از نظر هیجانی آشفته هستند، کدام دسته از آزمون . 48

 ساخته شده است؟
 های فرافکنی شخصیت( آزمون2  های عینی شخصیت( آزمون1

 های هوش( آزمون4  های استعداد( آزمون3

 ها سعی دارند بخش نادیدنی شخصیت ما را کاوش کنند؟آزمونکدام دسته از  . 49
 های نگرش( آزمون4 های تفکر مفهومی( آزمون3 های عینی( آزمون2 های فرافکن( آزمون1

 های فرافکنی مبتنی بر کدام نظریه است؟تعبیر و تفسیر آزمون . 51
 پویایی( روان4 ( شناختی3 ( سیستمی2 ( رفتاری1

 شود؟به سرعت پاسخ بیشتر اهمیت داده می در تحلیل کدام آزمون . 51
 CPI 3 )11PF 4 )NEO( 2 ها( تداعی واژه1

 پرکاربردترین آزمون فرافکن در سنجش شخصیت کدام است؟ . 52

 های ناتمام راتر( جمله4 ( بندر3 ( رورشاخ2 ( اندریافت موضوع1

 آزمون رورشاخ شامل چند کارت رنگی و چند کارت سیاه و سفید است؟ . 53
 2ـ5( 4 5ـ5( 3 5ـ11( 2 11ـ11( 1

 دومین آزمون پرکاربرد در پژوهش شخصیت و حرفه بالینی کدام است؟ . 54
 NEO( 4 ( رورشاخMMPI 3( 2 ( اندریافت موضوع1

 آزمون لکه جوهر هولزمن شامل چند لکه جوهر است؟ . 55

1 )11 2 )15 3 )21 4 )45 

 آزمون اندریافت موضوع توسط چه کسی عرضه شد؟ . 56
 ( یونگ و روزنزوایگ4 ( کتل و آیزنک3 هولزمن و رورشاخ (2 ( موری و مورگان1
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 شامل چند تصویر سیاه و سفید است؟ TATآزمون  . 57
1 )31 2 )31 3 )15 4 )11 

 شود چه زمانی را در نظر بگیرد؟از آزمودنی خواسته می TATهای گویی در مورد کارتدر داستان . 58

 ( همه موارد مذکور4 ( آینده3 ( حال2 ( گذشته1

 از مفاهیم روانکاوانه با استفاده از کدام آزمون قابل تشخیص است؟بسیاری  . 59
1 )TAT 2 )11pf 3 )MMPI 4 )CPI 

 آزمون نقاشی آدمك به وسیله چه کسی عرضه شد؟ . 61

 ری( آندره4 ( بندر3 ( مک کاور2 ( گودیناف1

 ها در ارزشیابی از طریق آزمون بندر گشتالت کدام است؟ترین عاملاساسی . 61
 ( همه موارد مذکور4 ها( تحریف شکل3 ( جاانداختن2 ( چرخش دادن1

 رود؟کدام روش در پژوهش شخصیت به کار می . 62

 ( همه موارد مذکور4 ( روش همبستگی3 ( روش آزمایشی2 ( روش بالینی1

 شود؟بندی میهای پژوهش شخصیت طبقهمورد پژوهی جزو کدام دسته از روش . 63
 ( بالینی4 ای( علی ـ مقایسه3 ( همبستگی2 ( آزمایشی1

 فروید بر اساس ساختن نظریه روانکاوی خود وسیعاً از کدام روش پژوهشی استفاده نمود؟ . 64
 ( مورد پژوهی4 ای( علی ـ مقایسه3 ( همبستگی2 ( آزمایشی1

 باشد؟ها و تحلیل رویا میها، مصاحبهکدام روش پژوهشی شامل آزمون . 65

 ای( علی ـ مقایسه4 ( همبستگی3 ( آزمایشی2 ( بالینی1

 کند؟در روش آزمایشی، پژوهشگر کدام متغیر را دستکاری می . 66
 ( مزاحم4 ( هویتی3 ( وابسته2 ( مستقل1

 ترین روش پژوهش روانشناختی باشد؟پژوهشی توان آن را دارد که دقیق کدام روش . 67
 ای( روش علی ـ مقایسه4 ( روش همبستگی3 ( روش بالینی2 ( روش آزمایشی1

 کند؟حقق روابط موجود بین متغیرها را بررسی میدر کدام روش پژوهشی، م . 68
 ( میدانی4 ( بالینی3 ( آزمایشی2 ( همبستگی1

 شود؟معمولاً پایایی و اعتبار ابزارهای سنجش از طریق کدام روش تعیین می . 69

 ( همبستگی4 ( تحلیل محتوا3 ( موردی2 ( آزمایشی1

 متغیرهاست؟کدام ضریب همبستگی بیانگر رابطه نیرومندتری بین  . 71
1 )11/1 2 )72/1 3 )12/1- 4 )81/1- 

ر تبخشبینی کردن رفتار در دنیای واقعی است، کدام روش پژوهشی رضایتبرای کارورزانی که هدفشان پیش . 71

 است؟
 ( موردی4 ( همبستگی3 ( آزمایشی2 ( بالینی1
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 متغیرهای مورد بررسی پی برد؟ بر اساس تفسیر نتایج کدام دسته از پژوهش ها می توان به روابط علت و معلولی . 72
 ( همبستگی4 ( موردی3 ( توصیفی2 ( آزمایشی1
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 پاسخنامه

 

 مقدمات، تعاریف و سنجش شخصیتفصل اول: 

 درست است.  3گزینه  .1

هاي چهارگانة صفراوي، سوداوي، بلغمي، و دموي را ها مربوط به بقراط، حكيم يوناني است كه نظرية مزاجترين اين نظريهقديمي

 كرد. مطرح

 درست است.  4گزینه  .2

 هاي بدني را به انواعشناسي متعلق به كرچمر و شلدون است كه كوشيدند به شكلي جالب و جذاب سنخهاي سنخديگر نظريه

ندي بشود اما از آنجا كه نوعي تقسيمبندي ميها ربط بدهند. كارل يونگ هم اگر چه عمدتاً تحت مكتب روانكاوي طبقهشخصيت

 شناسان به حساب آيد.تواند در زمرة سنخارايه داده است، مي 2گراو برون 8گرااز افراد به صورت درون شناختيسنخ

 درست است.  2گزینه  .3

هاي اي است از صفات يا شيوهها بر اين فرض مبتني هستند كه شخصيت فرد چكيدهاين دسته از نظريه :3هاي صفاتنظریه

هاي اولية صفات عملاً چيزي بيش از نشان دادن و نظاير آنها. نظريه مشخصي از رفتار كردن، فكر كردن، احساس كردن، واكنش

هاي جديدتر، فنون تحليل عامل را شد. اما نظريهمشخص مي هايي از صفات نبود و شخصيت برحسب شمارش اين صفاتفهرست

 اند.در تلاش براي جدا كردن ابعاد زيربنايي شخصيت به كار گرفته

 درست است.  3گزینه  .4

(، هدف نظرية شخصيت اين است كه ماتريس 8590احتمالاً با نفوذترين نظريه از اين گروه نظرية ريموندكاتل است. طبق نظر كاتل )

 هاي رفتاري را انجام داد.بينيها پيشردي را تنظيم كند تا بتوان با استفاده از آن ماتريسصفات ف

 درست است.  1گزینه  .5

كه توان آنها را دو روي يك سشناختي و صفاتي مكمل يكديگرند و در واقع، ميتوجه به اين نكته ضروري است كه رويكردهاي سنخ

ز هاي صفات بر آنچه افراد را از هم متمايتأكيد دارند؛ اما نظريهآنچه بين افراد مشترك است، شناسي عمدتاً برهاي سنخدانست. نظريه

 متمركز است.كند،مي

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
8 introvert 

2 extravert 

3 trait theories 

www.ravangam.com

 گروه آموزشی مقدم
 تهیه نسخه  كامل  كتاب

021-88400788



   805 

 

 

 

 درست است.  2گزینه  .6

هاي اند نظريهاز آن جملهآيند،مجموعة بزرگي از رويكردها حول اين محور گرد مي :2یا روانكاوانه 1پویایيهاي رواننظریه

ها زياد است، اما . تمايز ميان اين نظريه6، و هورناي9، ساليوان4، فرام3شناسي اجتماعي آدلرهاي روانكلاسيك فرويد و يونگ، نظريه

 شود.مشخص مي 7همة آنها شخصيت با مفهوم يكپارچگي همة آنها حاوي يك انديشة اصلي مشترك هستند و آن اينكه براي

 درست است.  1گزینه  .7

شود، به علاوه، مفاهيم انگيزشي داراي اهميت قابل توجهي هستند، در در اين رويكردها تأكيدي قوي بر عوامل رشدي گذاشته مي

 شود.معادل گرفته مي 1اين معني، شخصيت با منش

 درست است.  4گزینه  .8

تمركز اين مكتب بر بسط نظرية يادگيري با مطالعة شخصيت بوده است. اگر چه نظرية با نفوذي كه به طور خالص  :9رفتارگرایي

 پردازان را به بررسي دقيق يك مسئلة بنياديگيري رفتارگرايي، ديگر نظريهرفتارگرايانه باشد دربارة شخصيت وجود ندارد، جهت

ست هاي شخصيت مربوط اها، صفات يا پوياييدهند به سنخبيشتر مردم از خود نشان مي اي از ثبات رفتاري كهبرانگيخت. چه اندازه

 .88هاي تقويتدر محيط و به وابستگي 80و چه مقدار آن به هماهنگي

 درست است.  2گزینه  .9

ناسي تصور شگيري در اصل به عنوان واكنشي در برابر آنچه سلطة روانكاوي و رفتارگرايي بر رواناين جهت :12گرایيانسان

 قد علم كرد.شد،مي

 درست است.  4گزینه  .11

هاي ذهني برجسته شده و اند كه در آن تجربهگذاشته 83افرادي نظير مزلو، راجرز، مي و فرانكل تأكيد خود را بر پديدارشناسي

 شود.تأكيد مي 89شود، و بر اهميت سايق خودشكوفاييگرايي رفتارگرايان رد ميكاهشتمركز دارد، 84گراييبركل

 

 درست است.  1گزینه  .11
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هاي سازي اثرات محيط با ويژگيپردازي در اين ديدگاه، از مسئلة متعادلبخش عمدة نظريه :1هاي یادگیري اجتماعينظریه

رخورد شوند، بهايي از رفتار كه در يك زمينة اجتماعي كسب ميخيزد. اما، با مفهوم شخصيت، در اينجا به عنوان جنبهطبيعي، برمي

توانند توصيف قابل به عنوان سازوكارهايي كه مي 3ايو يادگيري مشاهده 2شود. بخش عمدة تحقيقات در اين ديدگاه بر الگوگيرييم

 متمركز بوده است. هاي اجتماعي ارايه دهند،قبولي از قواعد رفتار در زمينه

 درست است.  1گزینه  .12

و  9هاآمادگيمعتقد است شخصيت حاصل تعامل بين صفات خاص و پيش اين ديدگاه، ديدگاهي التقاطي است و  :4گرایيتعامل

 گذارد.اي است كه محيط بر نحوة ظهور اين صفات و تمايلات رفتاري اثر ميشيوه

 درست است.  2گزینه  .13

شناسان تمايل دارند شناسان و جامعه(، معتقد است كه مردم8572هانس، جي. آيزنك ) :6هاي الگوي فرهنگينظریه

يابد. بنابراين، مشاهدات مالينوسكي و مارگات ميد هاي اجتماعي بدانند كه شخص در آنها پرورش ميشخصيت را محصول گروه

تي هاي متفاوهاي مختلف با نيازهاي آدمي به شيوههنگدهد كه فردربارة جهاني نبودن عقدة اديپ و عدم ثبات دوران بلوغ، نشان مي

 آورند.كنند و سازمان شخصيتي متفاوتي به وجود ميبرخورد مي

 درست است.  1گزینه  .14

به هاي ادراكي و انفعالي و ارادي و بدني )شكل بدن و اعمال حياتي بدن( فرد آدمي است. )شلدون،شخصيت سازمان پوياي جنبه

 (.8367نقل از سياسي، 

شناختي افراد )افكار، احساسات، و هاي رفتار روانهاست كه مشابهت و تفاوتها و گرايشاي پايدار از ويژگيشخصيت مجموعه»

هاي بلاواسطه شناخته شناختي موقعيتاعمال( را كه داراي تداوم زماني بوده و ممكن است به واسطة فشارهاي اجتماعي و زيست

 (8572)مدي، « كند.د، مشخص ميشوند يا به آساني درك نشون

شخصيت الگويي از رفتار اجتماعي و روابط اجتماعي متقابل است. بنابراين، شخصيت يك فرد مجموعة راههايي است كه او نوعاً »

 (8570)فرگوسن، « كندنسبت به ديگران واكنش يا با آنها تعامل مي

وست. ا ها و صفات ديگرها، گرايشرفتار، علايق، استعدادها، تواناييشخصيت هر فرد همان الگوي كلي يا همسازي ساختمان بدني، »

 «مجموعه يا كل خصوصيات و صفات فرد است.توان گفت كه منظور از شخصيت،بدين ترتيب، مي

، اردآتكينسون و هيلگ«)كنند.هاي تفكر كه سازگاري فرد با محيط را تعيين ميشخصيت عبارت است از الگوهاي رفتار و شيوه» 

8553). 

 درست است.  2گزینه  .15

هاي كلي سنجش شخصيت ـ شناسي در مسايل مورد علاقة دنياي واقعي است. هدفسنجش شخصيت، حوزه اصلي كاربرد روان

آنان ـ صرفنظر از  هاي درست از اعمال آيندهبينيفراهم كردن توصيف معتبري از شخصيت و رفتار اشخاص و انجام پيشيعني،

ها ها، يا عوارض، و اراية توصيهها، نشانهمين است. اما، هدفهاي اختصاصي ـ تعيين وجود يا عدم وجود برخي ويژگيزمينة مربوط، ه

 كند.هاي خاص ـ بر حسب شخص و موقعيت فرق ميبراي درمان
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 درست است.  3گزینه  .16

بهنجار  هايگذاري بين رفتارها و احساسكوشند به وسيلة سنجيدن شخصيت بيماران و مراجعان خود و فرقشناسان باليني ميروان

ها وانند اختلالتهاي بيماري آنها را درك كنند. متخصصان باليني، فقط به وسيله ارزيابي شخصيت به اين طريق ميو نابهنجار، نشانه

ها راي درمان به آنآموزاني را كه برا تشخيص دهند و بهترين روش درمان را تعيين كنند.  روانشناسان آموزشگاهي، شخصيت دانش

هاي مشكلات سازگاري يا يادگيري را كشف كنند. روانشناسان صنعتي سازماني، كنند تا علتشوند، ارزيابي ميارجاع داده مي

 كنند. شخصيت را براي انتخاب بهترين داوطلب براي شغلي بخصوص ارزيابي مي

با  هاي شغلكنند تا در خواستگيري ميمتقاضي خاص، اندازهاي شخصيت را براي يافتن بهترين شغل براي روانشناسان مشاوره

هاي آزمايشگاهي خود را در تلاش براي تبيين رفتار تمايلات و نيازهاي فرد جور باشند. روانشناسان پژوهشي، شخصيت آزمودني

 كنند.هاي ديگر ارزيابي ميگيريآنها در يك آزمايش يا ربط دادن صفات شخصيت  آنها به اندازه

 درست است.  4گزینه  .17

 كنند: ميزان كردن، پايايي و اعتبار.هاي سنجش شخصيت از سه اصل پيروي ميبهترين شيوه

 درست است.  3گزینه  .18

 هاي اجراي يك آزمون است.ميزان كردن، مستلزم همساني شرايط و شيوه

 درست است.  2گزینه  .19

 پايايي،  مستلزم همساني پاسخ به يك ابزار سنجش است.

 درست است. 3گزینه  .21

 براي تعيين پايايي يك آزمون چندين شيوه وجود دارد:

دهند و به وسيلة محاسبة ضريب را دوبار به افراد يكسان مي : آزمون(test – retest method)ـ روش بازآزمایي 1

 كنند.همبستگي، به صورت آماري دو سري نمرات را مقايسه مي

در اين روش به جاي اينكه يك آزمون را براي دومين بار اجرا  :(equivalent-forms method)ارز سازيـ روش هم2

 گيرتر از روش بازآزمايي است.تر و وقتدهند. اين روش گرانها دو نوع هم ارز آزمون را انجام ميكنند، آزمودني

ين روش، آزمون را يكبار گيري پايايي است. در اسومين روش اندازه : (Split-halves method)ـ روش دو نیمه كردن3

 ترين است.كنند. اين روش سريعهاي نيم ديگر مقايسه ميشوندگان را با نمره هاي نيمي از آزمونكنند و نمرهاجرا مي

 درست است.  1گزینه  .21

آزمون تا چه اين است كه يك  8توانند پايا باشند، اما اعتبار يا دقت نداشته باشند. منظور از اعتبارهاي شخصيت ميپرسشنامه

ا كنند كه از جملة آنهشناسان از چند نوع اعتبار استفاده ميروانكند. اي آنچه را كه قرار است ارزيابي كند، واقعاً ارزيابي مياندازه

 اعتبار پيش بين، اعتبار محتوا و اعتبار سازه هستند.

 درست است.  3گزینه  .22

 بين.دهند: اعتبار سازه و اعتبار پيشمي شناسان شخصيت عمدتاً به دو نوع اعتبار اهميتروان

 

 درست است.  4گزینه  .23
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 كنداي درست تعيين ميبين است، يعني يك آزمون رفتار آينده را تا چه اندازهاز ديدگاه عملي، مهمترين نوع اعتبار، پيش

 درست است. . 1گزینه  .24

شناسان براي تعيين اعتبار محتوا هر يك از مواد را ارزيابي روانهاي جداگانه آزمون است. منظور از اعتبار محتوا، مواد يا پرسش

 شود يا خير.گيري كند مربوط ميكنند، براي اينكه ببينند آيا اين مواد به آنچه آزمون قرار است اندازهمي

 درست است.  1گزینه  .25

 شود.فتار، مثل يك صفت يا انگيزه، مربوط ميفرضي يا نظري ر گيري سازه، يعني مؤلفهاعتبار سازه به توانايي آزمون در اندازه

 درست است.  4گزینه  .26

گرايي، پرخاشگري، هوش هايي مانند برونكند. سازهاي است كه يك ابزار سنجش، چند سازه فرضي را ارزيابي ميدرجه 1اعتبار سازه

به رفتارهاي قابل مشاهده ربط داده شوند. هاي فرضي هستند كه بايد ها سازههاي مادي نيستند، بلكه آنو ثبات هيجاني، هستي

 .4و اعتبار افتراقي 3، اعتبار واگرا2اند از: اعتبار همگراسه نوع اعتبار سازه مهم عبارت

 درست است.  4گزینه  .27

ه هاي ابزار سنجش معتبري كهاي به دست آمده از آن ابزار با نمرهيك ابزار سنجش در صورتي اعتبار سازه همگرا دارد كه نمره

ساختار يكساني دارد، همبستگي عالي )همگرا( داشته باشد. يك پرسشنامه در صورتي اعتبار سازه واگرا دارد كه با ساير 

كنند، همبستگي كم يا بي معنايي داشته باشد و سرانجام، يك پرسشنامه در صورتي هايي كه آن سازه را ارزيابي نميپرسشنامه

 راد را كه به متفاوت بودن شهرت دارند، از يكديگر متمايز كند.اعتبار افتراقي دارد كه دو گروه اف

 درست است.  4گزینه  .28

ترين فنون براي به دست آوردن اطلاعات مشاهده و مصاحبه، بسته به اين كه براي پژوهش به كار روند يا به منظور ارزيابي، مرسوم

 دربارة رفتار و شخصيت هستند.

 درست است.  3گزینه  .29

اند. ها قابل مقايسهبندي از نظر رواج و كاربرد با چك ليستهاي درجهبهداشت رواني، آموزشي، استخدامي، مقياسهاي در زمينه

هاي ( به جامعة تحقيقات علمي معرفي شد و امروزه درجه بندي8169اين روش، در اواخر قرن نوزدهم به وسيلة فرانسيس گالتون )

 ناختي كاملاً رايج شده است.خود و ديگران در تحقيقات و كارهاي روانش

 درست است.  1گزینه  .31

گيرند. از ميان اين انواع ها در معرض انواع خطاها قرار ميهاي درجه بندي اين مقياسرغم سهولت استفاده و هزينة كم مقياسعلي

يا  7امل خطاي آسان گيريرا نام برد. خطاهاي ثابت ش 6اي، خطاي تضاد و و خطاي مجاورت، اثر هاله9توان خطاي ثابتخطاها مي
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تر از حد استحقاق ، يعني درجه بندي كردن پائين2، يعني، درجه بندي كردن بالاتر از حد استحقاق و خطاي سخت گيري8بخشندگي

 است.

 درست است.  2گزینه  .31

بندي يك يا دو ه درجهاي شامل تعميم دادن اضافي است؛ يعني، اجازه دادن به اين كبندي ديگر، يعني، اثر هالهخطاي رايج درجه

 بندي كلية صفات ديگر را تحت تاثير قرار دهد.صفت، درجه

 درست است.  1گزینه  .32

بندي شدة قبلي، بندي كننده اجازه دهد كه ارزشيابي )مساعد يا نامساعد( از يك فرد درجهدهد كه درجهخطاي تضاد وقتي رخ مي

 .درجه بندي از فرد بعدي را تحت تاثير قرار دهد

 درست است.  4نه گزی .33

بندي اند، مثل هم درجهبندي كنار هم قرار گرفتهخطاي مجاورت عبارت است از تمايل به اين كه اقلامي را كه در يك ابزار درجه

 كنند.

 درست است.  4گزینه  .34

كه در طول جنگ جهاني اول براي سرند كردن  4اياي تك ـ نمره، پرسشنامه3از زماني كه پرسشنامة اطلاعات شخصي وودورث

نبال اند. به دتر شدههاي شخصيتي از نظر روان سنجي به مراتب پيچيدهكاركنان ارتش ساخته شد، تا به حال، طراحي پرسشنامه

 داد.عرضه شد، كه شش نمرة مختلف به دست مي 9كار وودورث پرسشنامة شخصيتي برن رويتر

 درست است.  1گزینه  .35

هاي عروق قلبي طراحي شده است. اين هاي بيماريه ياب فعاليت جنكينز به منظور كشف الگوهاي رفتاري مربوط به نشانهزمين

العاده رقابت طلب، مجذوب كه به وسيلة پرسشنامة جنكينز ارزيابي شده است به صورت پرخاشگر، جاه طلب، فوق Aالگوي سنخ 

 ت مزمن به چالش طلبيده شدن و تحت فشار بودن، توصيف شده است.قرار و داراي احساساپيشرفت، ناشكيبا، بي

 درست است.  3گزینه  .36

 ها برايها يا ديگر سنجههاي همبستگي بين آزمونهاي رياضي است براي تحليل ماتريساي از روشتحليل عامل، شامل مجموعه

ها كه به وسيلة چارلز اسپيرمن معرفي شد به . اين روشكنندها را تبيين ميها( آن همبستگيهايي )سازهتعيين اين كه، چه عامل

هاي شناختي و عاطفي به كار رفته است و به ساختن چندين پرسشنامة وسيلة بسياري از روان شناسان براي پژوهش در ارزيابي

شنامة شانزده ، پرس7، خوي سنج گليفورد ـ زيمرمن6شخصيتي معروف منجر شده است. از ميان اين ابزارها خوي سنج ترستون

 توان نام برد.عاملي شخصيت و پرسشنامة شخصيتي آيزنك را مي
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 درست است.  3گزینه  .37

 MMPIمعروف به  8ها شخصيت سنج چند وجهي مينه سوتاترين و محبوبترين آنهاي شخصيتي، معروفاز ميان همة پرسشنامه

 توان نام برد.را مي

 درست است. 3گزینه  .38

ترين آزمون رواني به كار برده شده است. اين ابزار كه به وسيلة اس.آر. هاتاوي، و جي.سي.مك كينلي در زمان اين آزمون گسترده

 990هاي روان پزشكي ساخته شد، در شكل اصلي خود شامل جنگ جهاني دوم به عنوان نوعي ابزار ساده و پر مصرف براي مصاحبه

، كه شكل تجديدنظر شدة  MMPIشد. در نسخة بعدي ها پاسخ داده ميبه آن« دانمنمي»يا « خير»، «بله»عبارت بود كه به صورت 

 مورد افزايش يافت. 967ها به تعداد گويهآن بود،

 درست است.  4گزینه  .39

MMPI  هاي سياسي و اجتماعي، عبارت است. اين مواد، سلامت جسماني و رواني، نگرش 967آزموني درست ـ نادرست و شامل

 گيرند.پريش را در بر ميهاي رفتار روان رنجور  و روانعوامل آموزشي، شغلي، خانوادگي و زناشويي و گرايش

 درست است.  3گزینه  .41

MMPI 2  2براي استفاده در مورد نوجوانان ساخته شد.  5528در سال-MMPI  آزمون معتبري است كه بين روان رنجوران و

 گذارد.روان پريشان و بين اشخاصي كه از نظر هيجاني سالم و آنهايي كه از نظر هيجاني آشفته هستند، فرق مي

 درست است.  1گزینه  .41

مستلزم داشتن تجربه و مهارت فراواني است. نمرات بالا در  MIMPI-2يا  MMPIتعبير و تفسير معني دار يك نيمرخ نمرات 

 «. سه عنصري روان رنجور» 3و  2، 8هاي مقياس

 درست است.  4گزینه  .42

 شود.تلقي مي« چهار عنصري روان پريش» 5، و 1، 7، 6هاي نمرات بالا در مقياس

 درست است.  4گزینه  .43

راد افهاي روان پزشكي هاي خاص براساس تشخيصزيرا نمرات اقلام يا مقياس شود؛پرسشنامة ملاكي گفته مي MMPIبه آزمون 

 در گروه هاي مورد استاندارد شدن، اعتبار يابي شده اند.

 درست است.  2گزینه  .44

 است. (CPI)شود، پرسشنامة رواني كاليفرنيا تلقي مي MMPI« طبيعي»پرسشنامة ملاكي ديگر، كه به نوعي فرزند 

 درست است.  3گزینه  .45

تجديد نظرشد، براي استفاده  8517ساخته و در سال  8597اين آزمون كه در سال  :(CPI)پرسشنامه رواني كالیفرنیا 

داده  ماده است كه پاسخ درست يا غلط به آنها 462سال به بالا طراحي شده است. اين آزمون شامل  83در مورد افراد بهنجار 

 شود.مي

 ت.درست اس1گزینه  .46
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هاي گيري نگرشداراي سه مقياس براي اندازه CPIشود. داده مي ماده است كه پاسخ درست يا غلط به آنها 462اين آزمون شامل 

پذيري و گري، خودگرداني، خويشتنجنبه شخصيت از جمله مردم آميزي، سلطه 87هايي در مورد آزمون شونده است و نمره

 گذارد.مسئوليت را در اختيار مي

 درست است.  3ینه گز .47

CPI بيني موفقيت در مشاغل مختلف مثل؛ رخ بزهكاران بالقوه و ترك تحصيل كنندگان دبيرستاني و در پيشدر كشيدن نيم

د. شونگذاري ميهاي خودسنجي به صورت عيني نمرهنامهپزشكي، پرستاري و تدريس، موفق بوده است. پرسشپزشكي، دندان

عموميت و كاربرد ندارد، عبارتند از پرسشنامة  CPIو  MMPIهاي ملاكي شخصيت كه به اندازة مههايي از ديگر پرسشنانمونه

هاي يوههاي تحليل عاملي و ديگر ششخصيتي كودكان و پرسشنامة چند محوري باليني ميلون و پرسشنامة شخصيتي جكسون. روش

 اند.تر بودهروان سنجي به كار رفته در ساختن و استاندارد كردن دو ابزار آخري بسيار پيچيده

 ت. درست اس 2گزینه  .48

شناسان باليني براي كار با اشخاصي كه از نظر هيجاني آشفته هستند، ساخته شده هاي فرافكن شخصيت، عمدتاً توسط روانآزمون

 است.

 درست است.  1گزینه  .49

ن هاي شخصيتي، فنون فرافكها سعي دارند بخش ناديدني شخصيت ما را كاوش كنند. بر عكس سطحي بودن پرسشنامهاين آزمون

تر و ناخودآگاه شخصيت را مورد كاوش قرار دهند. يك روش فرافكن عبارت است از ابزاري براي ارزيابي هاي عميقتوانند لايهمي

ي هاي داراي ابهام است. بستگهاي جوهر، تصاوير مبهم، جملات ناتمام يا ديگر محركساخت بوده و شامل لكهشخصيت كه نسبتاً بي

 تواند شامل تداعي كردن، كامل كردن، مرتب كردن دوباره، يا ساختن چيزي باشد.ها ميكار آزمودنيبه نوع روش به كار رفته، 

 درست است.  4گزینه  .51

ها داده شود، به عنوان ها به نسبت بدون ساختار است، هرگونه ساختاري كه از سوي پاسخ دهنده به آنجا كه مواد آزموناز آن

ا در بيشتر هشود. تعبير و تفسيرهاي پاسخها و ديگر مسايل شخصي يا خصوصيات او تفسير ميها، ترسنيازها، تعارض« فرافكني»

هايي فنون فرافكن مبتني است بر )ولي نه محدود به( نظرية روان پويايي و مفاهيم آن دربارة نيروهاي پويايي ناخودآگاه و تعارض

 گذارند.كه بر افكار و رفتارهاي هشيار تأثير مي

 رست است. د 1گزینه  .51

نظور برند و به مشناسان براي ارزيابي شخصيت به كار ميهاي فرافكن ديگري هستند كه روانها و تكميل جمله، شيوهتداعي واژه

ميت ها به سرعت پاسخ اهكنند. در تحليل اين آزمونهاي جنسي، تحليل مينشانه احتمالي از تنش هيجاني و يا رابطه آنها با تعارض

هاي تكميل جمله، تواند بسيار ذهني باشد. با وجود اين، برخي از آزمونها در هر دوي اين رويكردها، مي.تعبير پاسخشودداده مي

 آورد.تري را فراهم ميگذاري عينيهاي ناتمام راتر نمرهمانند برگ جمله

 درست است.  2گزینه  .52

ز معروف است، پر كاربردترين آزمون فرافكن در سنجش شخصيت ني 8هاي جوهر رورشاخاين آزمون كه به آزمون لكه آزمون رورشاخ :

 است.

 درست است.  3گزینه  .53

                                                           
8 Rorshach Inkblot test 
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هاي رنگي است. از آزمودني كارت ديگر داراي طرح 9هاي سياه و سفيد و كارت آن داراي لكه 9كارت است كه  80اين آزمون شامل 

اس اين شود و براسها بعداً بر طبق دستورالعمل آزمون تفسير ميبيند، بيان كند. اين پاسخها ميشود، آنچه را كه در لكهخواسته مي

 آيد.هايي دربارة شخصيت فرد به عمل ميگيريتفسيرها نتيجه

 درست است.  3گزینه  .54

 در پژوهش شخصيت و حرفة باليني بيشترين كاربرد را دارد. MMPIاكنون رور شاخ دومين شيوة سنجشي است كه پس از 

 درست است.  4گزینه  .55

گذاري استانداردي دارد كه لكه جوهر است. اين آزمون، نظام نمره 49شناس ساخته شده است، شامل توسط وين هولزمن روان

كند به تر از رور شاخ استفاده ميهاي سادهدهد. اين آزمون از شيوهپايايي بالايي را در اختيار نمره گذاران آموزش ديده قرار مي

هاي شخصيت، مربوط به ارزيابي ويژگي در پژوهش ها داد. اين آزمونيك زمان به تعداد زيادي از آزمودني توان آن را دركه ميطوري

 شود.اي به كار برده ميبه نحو گسترده

 درست است.  1گزینه  .56

 عرضه شد 8539اين آزمون كه به وسيلة مورگان و موري در سال : (TAT)آزمون اندريافت موضوع 

 درست است.  2گزینه  .57

ها به هر دو جنس زن و مرد اختصاص تصوير سياه و سفيد با درجات مختلف ابهام و يك كارت سفيد است. بعضي از كارت 30شامل 

 روند.هاي ديگر، اختصاص به جنس خاص دارند و تنها براي مردان يا تنها براي زنان به كار ميدارد. اما كارت

 درست است.  4گزینه  .58

شود گذرد، داستاني بسازد. از آزمودني خواسته ميتا به هر تصوير نگاه كند و دربارة آنچه در هر تصوير مي شودبه آزمودني گفته مي

ه است، بيند چه گذشتاي كه ميكه در اين داستان گويي، گذشته، حال و آينده را در نظر بگيرد، يعني، بگويد قبل از شروع صحنه

نده بر مبناي تصوير حاضر چه اتفاقي خواهد افتاد يا حاصل وضع فعلي در آينده چه گذرد، و در آيدر حال حاضر در تصوير چه مي

 خواهد بود.

 درست است.  1گزینه  .59

بسياري از مفاهيم روانكاوانه با استفاده از اين آزمون قابل تشخيص جا كه اين آزمون قوياً با مفروضات روانكاوي در ارتباط است،از آن

 اين است كه هر كارت براي كسب اطلاعات خاصي طرح شده است. TATاي هگياست. يكي ديگر از ويژ

 درست است. 2گزینه  .61

معرفي و عرضه شد. در اين آزمون يك  8545روش فرافكن مورد قبول ديگر، آزمون نقاشي آدمك است كه به وسيلة مك كاور در 

شود تا شكل يك آدم را نقاشي كند. پس از آن كه اولين نقاشي پايان داده و از او خواسته مي مداد و يك برگ كاغذ به آزمودني

كه شكل ديگري كه جنس مخالف شكل اول باشد، بكشد. فرض بر اين است كه هر جنبه از شود گرفت، از آزمودني خواسته مي

نقاشي آزمودني داراي اهميت روان شناختي خاصي است. بعضي از محققان از جمله آناستازي معتقدند كه اعتبار و پايايي اين آزمون 

 بسيار ضعيف است.

 درست است.  4گزینه  .61

ها را كپي كند. براي اين آزمون چندين روش شود كه شكلشود و از او خواسته ميودني ارايه ميهايي به آزمدر اين آزمون، شكل

 ها در ارزشيابي از طريق اين آزمون است.ترين عاملها اساسينمره گذاري وجود دارد، اما چرخش دادن، جا انداختن و تحريف شكل

 درست است. 4گزینه  .62

www.ravangam.com

 گروه آموزشی مقدم
 تهیه نسخه  كامل  كتاب

021-88400788



   887 

 

 

 

 روند عبارتند از: روش باليني، روش آزمايشي و روش همبستگي.ار ميسه روش عمده كه در پژوهش شخصيت به ك

 درست است.  4گزینه  .63

يا شرح حال است. به كار بستن مورد پژوهي به نوشتن شرح حال كوتاهي از زندگي  (case study)روش باليني عمده، مورد پژوهي 

 ها، شبيه است.ها و تجربهها، ترسهاي اوليه تا زمان حال از جمله احساسهيجاني شخص از سال

 درست است.  4گزینه  .64

واع ها از انشناسان علاوه بر مورد پژوهي. روانزيگموند فرويد براي ساختن نظرية روان كاوي خود وسيعاً از مورد پژوهي استفاده كرد

 كنند.هاي باليني براي بررسي شخصيت استفاده ميروش

 درست است.  1گزینه  .65

هاي توان براي سنجش نيز استفاده كرد. دادهها و تحليل رؤياها هستند كه از همه آنها ميها، مصاحبهها شامل آزموناين روش

 هاي اوليه زندگي مربوط هستند.شتر ذهني هستند و به رويدادهاي ذهني و عمدتاً ناهشيار و تجربهبدست آمده از روش باليني بي

 درست است.  2گزینه  .66

هاي توصيفي بنيادي پژوهش در هر رشتة علمي، مشاهدة عيني است. در پژوهش علمي بايد مشاهدات به خوبي كنترل شده ويژگي

. اي براي تعيين اثر يك يا چند متغير يا رويداد بر رفتار استو اثبات است. آزمايش، شيوهو منظم باشند و ديگر اينكه مستلزم تكرار 

 Stimulus)يا  (independent variable)كنند. يكي از آنها دانشمندان در يك آزمايش، دو نوع متغير را از يكديگر متمايز مي

variable) ستكاري ها به آن دمتغير وابسته است كه رفتار يا پاسخ آزمودني كند. متغير ديگراست كه آزمايشگر آن را دستكاري مي

شود. اين گروهي است كه با محرك يا شود كه تدبير آزمايشي در مورد آنها اجرا ميهايي را شامل مياست. گروه آزمايشي، آزمودني

 شود.شود. گروه گواه، با متغير مستقل مواجه نميمتغير مستقل مواجه مي

 ت است. درس 1گزینه  .67

هاي رفتار و شناختي باشد، اما چند محدوديت دارد. برخي از جنبهترين روش پژوهش روانروش آزمايشي توان آن را دارد كه دقيق

توان به دلايل ايمني و اخلاقي تحت شرايط آزمايشي به دقت كنترل شده مورد مطالعه قرار داد. امكان دارد رفتار شخصيت را نمي

خاطر تدبير آزمايشي )يعني دستكاري متغير مستقل(، بلكه به اين علت كه از مورد مشاهده بودن خود آگاهند،  ها نه بهآزمودني

هاي خاص خود را دارد، ولي زماني كه به خوبي كنترل شده و منظم باشد، بهترين اطلاعات تغيير كند. روش آزمايشي، محدوديت

 گذارد.را در اختيار مي

 درست است.  1گزینه  .68

كنند. آزمايشگران به جاي دستكاري متغير مستقل، به روش همبستگي، پژوهشگران روابط موجود بين متغيرها را بررسي ميدر 

هايي شوند. بلكه آزمودنيهاي آزمايشي و گواه گمارده نميها در گروهپردازند. در روش همبستگي آزمودنيهاي موجود متغير مينشانه

 شوند.يگر فرق دارند، با عملكردشان در برخي از متغيرهاي وابسته، مقايسه ميكه در يك متغير مستقل با يكد

 درست است.  4گزینه  .69

برند، به رابطه بين متغيرها علاقه دارند، به اينكه چگونه رفتار در يك متغير در اثر پژوهشگراني كه روش همبستگي را به كار مي

گذشته،  شود. از اينو اعتبار ابزارهاي سنجش از طريق روش همبستگي تعيين مي كند. معمولاً پاياييمتغير ديگر تغيير يا فرق مي

 اند.هاي شخصيت به وسيله همبسته كردن آنها با متغيرهاي ديگر، مورد مطالعه قرار گرفتهبسياري از جنبه

 درست است.  4گزینه  .71
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ة جهت و نيرومندي رابطة بين دو متغير در مقياس آماري همبستگي عمده، ضريب همبستگي است كه اطلاعات دقيقي را دربار

)همبستگي منفي عالي( امتداد دارند. هر چه ضريب  -8+ )همبستگي مثبت عالي( تا 8گذارد. ضرايب همبستگي از اختيار مي

بيني پيش اتوانيم از يك متغير، متغير ديگر رتر باشد رابطه نيرومندتر است و با اطمينان بيشتري مينزديك -8+ يا 8همبستگي به 

 كنيم.

 درست است.  3گزینه  .71

دهند شود. فقط به علت اينكه دو متغير همبستگي بالايي را نشان ميمحدوديت عمدة روش همبستگي به علت و معلول مربوط مي

گراني پژوهشگيري از پژوهش همبستگي براي لزوماً به آن معني نيست كه يكي از آنها علت ديگري است. اين محدوديت در نتيجه

آورند. با اين حال براي كارورزاني كه هدفشان هاي مشخص است، مشكلاتي را به وجود ميشان شناسايي كردن علتكه هدف

 باشد.تر ميبخشبيني كردن رفتار در دنياي واقعي است، روش همبستگي رضايتپيش

 درست است.  1گزینه  .72

 هاي مختلف تحقیقهاي روشخلاصه مزایا و محدودیت
 نقاط ضعف بالقوه نقاط قوت بالقوه

 مطالعات موردي و تحقيقي باليني

 اجتناب از موقعيت تصنعي آزمايشگاه -8

 مطالعه پيچيدگي كامل روابط فرد و محيط -2

 مطالعه عميق افراد -3

 منتهي شدن به مشاهدات نامنظم -8

 هاترغيب به تفسير ذهني داده -2

 پيچيده كردن روابط بين متغيرها -3

 تحقيق آزمايشي و مطالعات آزمايشگاهي

 دستكاري متغيرهاي موردنظر -8

 هاثبت عيني داده -2

 برقراري رابطه علت ومعلولي -3

 هايي كه در آزمايشگاه قابل مطالعه نيست.حذف پديده -8

 د.شوايجاد موقعيت مصنوعي، كه در نتيجه، محدوديت در تعميم نتايج را موجب مي -2

 اي خواست و انتظار آزمايشگرهتقويت شاخص -3

 هاتحقيق همبستگي و پرسشنامه

 بررسي انواع متغيرهاي مختلف -8

 مطالعه روابط موجود بين تعداد زيادي از متغيرها -2

 برقراري روابط همبستگي نه روابط علي -8

 بي توجهي به روايي و پايايي -2

 مبتني بر گزارش شخصي هايهاي مربوط به روايي و پايايي در پرسشنامهدشواري -3

 درست است.  2گزینه  .73

 درست است.  1گزینه  .74

هاي مربوط به سوابق (. داده8553، 8اند )پلاكشناسان شخصيت، چهار نوع اطلاعات يا داده را در تحقيقات تشخيص دادهروان

هاي هاي حاصل از گزارشو داده (T)هاي حاصل از آزمون ، داده(O)3آوري شده توسط مشاهده گرهاي جمع، داده(L)فرد  2زندگي

 .به خاطر سپرد LOTSتوان با سر واژه . اين چهار نوع داده را مي(S)شخصي 

 درست است.  1گزینه  .75

 تواند از طريق سوابق يا تاريخچه زندگي فرد به دست آورد.شامل اطلاعاتي است كه فرد مي (L)هاي از نوع داده

 درست است.  1گزینه  .76

                                                           
8- Block 

2 -Life record 

3 - Observer 
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ها به شكل آيد. معمولاً اين داده، اطلاعاتي است كه از افراد مطلع مانند والدين، دوستان يا معلمان به دست مي(O)هاي از نوع داده

 شود.هاي شخصيت درج ميبندي ويژگيدرجه

 درست است.  3گزینه  .77

هاي آيد. عملكرد فرد در آزمونهاي استاندارد به دست ميهاي آزمايشي يا آزمونشامل اطلاعاتي است كه از روش (T)هاي از نوع داده

 هستند. Tهاي از نوع هايي از دادههاي هوش، نمونهاستاندارد شده مثل آزمون

 درست است.  4گزینه  .78

هايي، معمولاً به صورت پاسخگويي به آيد. چنين دادهاطلاعاتي است كه به وسيله خودآزمودني به دست مي Sهاي از نوع داده

اگرچه  نمايد.بندي ميهاي شخصيتي خود را درجهكند و ويژگيگر را بازي ميوارد، فرد نقش مشاهدهپرسشنامه است. در اين م

 گيرند.هاي ديگر نيز مورد استفاده قرار ميكنند، دادهشناسان شخصيت در درجه اول به خودسنجي تكيه ميبسياري از روان

 درست است. 4گزینه  .79

هاي شخصيت روند. براي اينكه نظريهها به كار ميبراي توضيح طبقة خاصي از پديده اي از اصول هستند كهها، مجموعهنظريه

اي شخصيت هپذير بوده و توانايي برانگيختن پژوهش دربارة موضوعات مختلفشان را داشته باشند. نظريهسودمند باشند، بايد آزمون

ها همچنين ، آنها را روشن كنند و توضيح دهند. نظريههاي شخصيت در يك چهارچوب منسجمبايد بتوانند با سازمان دادن داده

 بيني كنيم.بايد به ما كمك كنند تا رفتار را درك كرده و آن را پيش

 درست است. 1گزینه  .81

اولاً، نظريه با فلسفه ارتباط دارد، ولي بسيار محدودتر از آن است. فلسفه، يعني، عشق به خرد و فيلسوفان كساني هستند كه از طريق 

ها معرفت شناسي يا ماهيت دانش است. هاي متعددي دارد كه يكي از آنكنند. فلسفه شاخهكر و استدلال، خردمندي را دنبال ميتف

كنند. نظريه با اين شاخه از فلسفه ارتباط بسيار نزديكي دارد، زيرا ابزاري است كه دانشمندان در تعقيب دانش از آن استفاده مي

روكار در اين صورت س -پردازد، در حالي كه نظريه چنين نيست. نظريه با يك رشته اظهارات اگراشد ميفلسفه به چيزي كه بايد ب

 دارد، ولي خوبي يا بدي نتايج اين اظهارات از قلمرو آن خارج است.

 درست است.  3گزینه  .81

. تواند چندين فرضيه توليد كندتر است. يك نظريه خوب ميگرچه نظريه مفهوم محدودتري از فلسفه است، اما از فرضيه گسترده

 توان از طريق به كارگيري روش علمي آزمايش كرد.اي است كه اعتبار آن را ميبيني فرهيختهفرضيه، حدس يا پيش

 درست است.  1گزینه  .82

ژوهش پمهمترين ملاك براي يك نظريه مفيد، توانايي آن در برانگيختن و هدايت كردن پژوهش بيشتر است. نظريه مفيد دو نوع 

تواند نظريه موجود را گسترش دهد. پژوهش توصيفي با آورد: پژوهش توصيفي و فرضيه آزمايي. پژوهش توصيفي ميبه وجود مي

كند و از سوي ديگر، نيروي محرك خود را از اين نظريه نظريه رابطه همزيست دارد. از يك سو، براي نظريه عناصر اصلي تامين مي

تقيم آزمايي، به اثبات غيرمسآورد، يعني فرضيهكند. دومين نوع پژوهش كه نظريه مفيد به وجود مييپويا و رو به گسترش كسب م

 شود.سودمندي نظريه منجر مي

 

 ل به وجودآورنده شخصیتمعوافصل دوم: 

 درست است.  4گزینه  .83
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عواملي كه به وجود آورندة اين  هاي جسمي، رواني و رفتاري در افراد توصيف كرديم، بنابراين،چون شخصيت را مجموعة ويژگي

هاي جسمي، ساختة ها، يعني ويژگيآيند، عوامل به وجود آورندة شخصيت نيز هستند. بخش اول اين ويژگيها به شمار ميويژگي

زاييدة عوامل اجتماعي يا محيط است. بديهي است كه شخصيت هر فرد حاصل تعامل و تأثير متقابل هر دو وراثت و بخش ديگر آن،

 عامل است.

 درست است.  2گزینه  .84

هاي جسمي، رواني و رفتاري در افراد توصيف كرديم، بنابراين، عواملي كه به وجود آورندة اين چون شخصيت را مجموعة ويژگي

هاي جسمي، ساختة ها، يعني ويژگيآيند، عوامل به وجود آورندة شخصيت نيز هستند. بخش اول اين ويژگيها به شمار ميويژگي

زاييدة عوامل اجتماعي يا محيط است. بديهي است كه شخصيت هر فرد حاصل تعامل و تأثير متقابل هر دو اثت و بخش ديگر آن،ور

 عامل است.

 درست است. 1گزینه  .85

شود، اي كه يك اسپرماتوزوئيد يا سلول جنسي نر با يك اووم، يعني سلول جنسي ماده در جريان عمل لقاح تركيب مياز لحظه

 ها ناقلان اصلي صفات ارثي والدين به فرزندان هستند.شود. ژنسنگ بناي شخصيت فرد گذاشته مي نخستين

 درست است.  3گزینه  .86

عدد و در سلول جنسي ماده  23هاي جنسي نر جفت كروموزوم است كه اين تعداد در سلول 23هر سلول معمولي بدن انسان داراي 

كروموزوم با خود وارد  23شود، هر يك جنسي نر با سلول جنسي ماده تركيب ميعدد است. بدين ترتيب، وقتي سلول  23نيز 

 شود.جفت كروموزوم مي 23داراي كند و در نتيجه سلول تركيب شده كه در واقع نخستين سلول يك انسان كامل است،تركيب مي

 درست است.  4گزینه  .87

شبيه  جفت كروموزوم در مردان، هر جفت 22كروموزوم در زنان و جفت  22نكتة ديگر در فرآيند تركيب اسپرم و اووم آن است كه 

 شوند.هاي جنسي پدر و مادر دو به دو با هم جفت ميهاي سلولكروموزوم به هم بوده و در واقع مشابه

 درست است.  3گزینه  .88

هاي جنسي نر و ماده، سلول جنسي داراي كروموزوم زوج بيست و سوم تعيين كننده جنسيت فرد است. چنانچه در تركيب سلول

X  مرد با سلول جنسي زن كه حاوي كروموزومX  است تركيب شود، سلول حاصله از نظر كروموزومي به صورتXX بوده و فرزند

است تركيب  Xاست با سلول جنسي ماده كه داراي كروموزوم  Yاوي كروموزوم دختر خواهد بود. اما اگر سلول جنسي نر كه ح

 بوده و فرزند پسر خواهد بود. XYشود، سلول حاصله از نظر كروموزومي به صورت 

 درست است.  1گزینه  .89

روموزومي ص كزاييدة تركيب خاشود، يعني جنسيت او،لااقل نخستين جنبة شخصيت فرد كه سبب تمايز يك فرد از فرد ديگر مي

 اوست كه از والدين خود به ارث برده است

 درست است. 4گزینه .91

هاي نابهنجار و معيوب به بار خواهند آورد. هاي داراي اختلال، به احتمال قوي شخصيتهاي معيوب و ناقل بيماري يا كروموزومژن

ها با وجود گيرد. ژنهاي معيوب انجام نميسيلة ژنالبته لازم به توضيح است كه انتقال نابهنجار بودن صفات شخصيتي همواره به و

است؛ يعني،  8بيني نشده داشته باشند. يكي، عامل جهشثباتي كه دارند، بر اثر دو عامل ممكن است تغييرات ناگهاني و پيش

                                                           
8 mutation 
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عة گاهي تابش اش لاً،تواند بسيار غيرعادي باشد. عامل دوم، تغييرات محيطي است؛ مثها كه گاهي ميتغييرات ناگهاني در خود ژن

 تواند تغييراتي را از نظر ژنتيكي به وجود آورد.ها ايجاد كند. همچنين تغييرات درجة حرارت محيط ميتواند تغييراتي را در ژنميايكس 

 درست است.  1گزینه  .91

هاي هاي فردي در سيستمتهاي خود به تفاوهاي شرطي شهرت جهاني دارد، در گزارش(، كه مطالعات وي روي بازتاب8526پاولوف )

غلبه داشته و اين دو ويژگي متعادل  2يا بازداري 8ها برانگيختگيعصبي اشاره كرده و چهار نوع شخصيت را بر حسب اين كه در آن

 آيد: يا متحرك باشند، بر شمرده است. اگر برانگيختگي و بازداري هر دو هم ارز باشند، دو حالت پيش مي
 خواهد داشت.  3ند قوي و متحرك و پر نوسان باشند، شخصيت حاصله، مزاج دموي( چنانچه هر دو فرآي8
 نتيجه خواهد شد. 4( چنانچه هر دو فرايند متعادل و راكد باشند، مزاج بلغمي2

 درست است.  2گزینه  .92

 درست است. 3گزینه  .93

 خواهد بود. 9ه داراي مزاج صفراوياگر برانگيختگي بيشتر از بازداري، يعني هر دو فرايند نامتعادل باشند، شخصيت حاصل

 درست است.  4گزینه  .94

اگر برانگيختگي و بازداري هر دو ضعيف باشند، چه هر دو كنُد و راكد يا هر دو پر نوسان و متحرك باشند، شخصيتي كه نتيجه 

ي عصبي با تجارب محيطي مزاج خواهد بود. اما به عقيدة پاولوف، منش ارگانيزم، حاصل تعامل فرايندها 6شود، شخصيت سوداييمي

 است؛ يعني، حاصل كنش و واكنش فعال و متقابل موجود زنده با محيط است.

 درست است.  1گزینه  .95

هايي را در كنترل دارند كه بر فرايندهاي زيست شيميايي مؤثرند و اين فرآيندها به نوبة كنند، بلكه آنزيمها رفتار را كنترل نميژن

هاي كنترل كنندة شخصيت و رفتار، ترشحات غدد مختلف بدن هستند. ها و هورمونگذارند. آنزيمميخود بر رفتار شخص اثر 

 هستند كه عامل اصلي ايجاد كنندة تعادل و برقرار كنندة ثبات محيط داخلي بدن هستند. 7ريزمهمترين اين غدد، غدد درون

 درست است.  1گزینه  .96

 نترل بيشتر غدد ديگر را به عهده دارد.ها غدة هيپوفيز است كه كمهمترين اين غده

 درست است.  1گزینه  .97

طبيب يوناني اين تأثير را به صورت غلبة يكي از  1دهي شخصيت، بسيار قديمي است. جالينوسها در شكلتوجه به تأثير هورمون

اختلاط چهارگانه تبيين و تشريح كرده است. به گفتة جالينوس بسته به اين كه صفرا، سودا، خون، يا بلغم در شخص غلبه داشته 

الباف و ماليخوليايي(، باشد، چهار نوع مزاج يا خلق به وجود خواهد آمد كه به ترتيب: صفراوي )عصبي مزاج و تندخو(، سوداوي )خي

 ثبات از نظر عاطفي( خواهند بود.دموي )خوش خلق و خوش گذران(، و بلغمي )سرد و بي

                                                           
8 excitation 

2 inhibition 

3 sanguine 

4 phlegmatic 

9 choleric 

6 Melancholil 

7 endocrine glonds 

 بندي شخصيت، به بقراط نيز نسبت داده شده است.اين طبقه 1

www.ravangam.com

 گروه آموزشی مقدم
 تهیه نسخه  كامل  كتاب

021-88400788



 درست است.  2گزینه  .98

 درست است.  4گزینه  .99

 درست است.  3گزینه  .111

 درست است.  1گزینه  .111

ي هاشناسان، جنبهخاب وجود دارد. روانپاها امكان انت هاي شخصيت به اندازه تغيير در شكل بيني و يا اندازهدر بعضي از جنبه

 اند.ناميده« خلق و خو»زيستي و ذاتي شخصيت را 

 درست است. 1گزینه  .112

اثير تكننده است و بروز آن در نوزادي تحتشود كه تا حدودي ثابت و متمايزمفهوم خلق و خو به هر نوع رفتار يا هيجاني اطلاق مي

ي هاي فردشيميايي مغز است. به طور خلاصه، عنصر اصلي در مفهوم خلق و خو، تفاوت -هاي عصبيعوامل زيستي، از جمله تفاوت

 اوليه در كيفيت رفتارهاي هيجاني است كه تا حدودي پايدار، ارثي و بر مبناي فرآيندهاي زيستي است.

 درست است.  3گزینه  .113

( و 8195) 2انواع چارلز داروين 8ي نوين است. اصلهاي ميانه قرن نوزدهم، شاهد انتشار كارهاي دو تن از پيشگامان سنتزهاسال

سازي گياهان. در همين زمان، گالتون پسر عموي داروين، تحقيق خود را در مورد ارثي بودن در مورد دو رگه 3تجربيات گريگورمندل

م و به عنوان رقيب فرويد نيز در همين ايا 4را مطرح كرد. روانپزشك شهير، اميل كراپلين« تربيت -طبيعت»نبوغ انجام داد و بحث 

 آمدند، اقدام كرد.هاي ذهني، كه عمدتاً ارثي به حساب ميبندي نابهنجاريپزشكي جديد، به طبقهدر بنيانگذاري روان

 درست است.  3گزینه  .114

در تحقيقات خود را به تيپ بدني و شخصيت اختصاص داد. كرچمر روشي را  9در قرن بيستم، روانپزشك آلماني، ارنست كرچمر

گيري تيپ بدني ابداع كرد كه حاصل آن سه نوع تيپ شخصيتي اصلي است: پيك نيك )كوتاه و چاق(، آتلتيك )عضلاني با اندازه

 بدني نيرومند( و آستنيك )بلند و لاغر(. كرچمر، فرض را بر اين گذاشت كه بين تيپ بدني و شخصيت بهنجار نيز رابطه وجود دارد.

 درست است. 2گزینه  .115

شناسي پيگيري شد. شلدون به صراحت كار خود را مطالعه روان 6هاي بدني و شخصيت به وسيله شلدونمر در مورد تيپكار كرچ

سرشتي نام نهاد. شلدون اعلام كرد كه هر فرد داراي يك ساخت زيستي بنيادي است )وضع جسمي و سرشت(، كه طبيعت )مزاج( 

 كند.او را تعيين مي

 درست است.  1گزینه  .116

                                                           
8 The origin of Species 

2 Charles Darwin 
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9 Ernst Kretschmer 

6 Sheldon 

www.ravangam.com

 گروه آموزشی مقدم
 تهیه نسخه  كامل  كتاب

021-88400788



   823 

 

 

 

 8يكرد، نزديك بود: آندومورفكند كه به مقدار زياد به آنچه كه كرچمر مطرح مياز سه بعد از وضعيت جسماني افراد صحبت مي او نيز

)بلند، باريك و شكننده( كرچمر، روشي عيني نيز براي  3)قوي، عضلاني و چهارشانه( و اكتومورفي 2)چاق و كوتاه(، مزومورفي

بندي صفات هر گروه، سه نوع طبيعت ن سه بعد به وجود آورد. به علاوه شلدون، با توجه به درجهبندي افراد در هر يك از ايدرجه

اشتها(، سوماتوتونيا )ماجراجو، اهل ريسك و پرخاشگر( و آميز و خوشطلب، مردم)راحت 4)مزاج( را شناسائي كرد: ويسروتونيا

 بدني و مزاج را نيز مطرح كرد.بندي ريختجهگرا(. كرچمر رابطه بين درسربروتونيا )محتاط، ترسو و درون

 درست است.  4گزینه  .117

 سوماتوتونيا )ماجراجو، اهل ريسك و پرخاشگر(

 درست است.  1گزینه  .118

 گرا(وتونيا )محتاط، ترسو و درونسربر

 درست است.  3گزینه  .119

 نگر جروم كاگان تشخيص داده شد. كاگانحوليشناس تگيري خلق و خو به وسيله رواننياز به استفاده از ابزارهاي عيني براي اندازه

بريم كه بر اساس ساختار بدني ماست، درصدد استفاده با الهام از نظر گالن در اين مورد كه هر يك از ما خلق و خويي را به ارث مي

 ند.و را در كودكي مطالعه كگيري رفتار و عملكرد زيستي برآمد تا پديدارشدن خلق و خاز ابزارهايي عيني و آزمايشگاهي براي اندازه

                                                           
8 Endomorphy 

2 mesomorphy 

3 Ectomorphy 

4 visceratonia 
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